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INSTANT INTENSE MULTI IMPACT CUSTOM MADE

lösungsorientierte Kurzzeit-
beratung für dringliche 
Teamanliegen

wirkungsvolles eintägiges 
Stärken des Teams

nachhaltiges Stärken des Teams 
für exzellente Team Performance 
mit hoher Wirkung

maßgeschneidertes Team 
Empowerment Paket - maximale 
Wirkkraft durch optimale 
dynamische Adaption der 
Maßnahmen an sich schnell 
verändernde Team Kontexte

4 Stunden 8 Stunden 

alternativ 2x4 Stunden im 
Umkreis von 100 km  
(innerhalb von 10 Tagen)

1,5 - 2 Tage 

plus 1 Tag Follow Up nach 
einem halben Jahr 

Festlegen eines Budgetrahmens 

NAVO Haltung 
Wir mögen es transparent! Volle 
Kostenkontrolle - es wird nur das 
fakturiert was NAVO auch an 
Beratungsleistung erbringt.
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telefonisch / per Videocall mit 
Auftraggeber 

30 Minuten

telefonisch / per Videocall mit 
Auftraggeber 

60 Minuten

persönlich / telefonisch / per 
Videocall mit Auftraggeber vor 
beiden Workshop Einheiten

Die Maßnahmen werden in 
einem regelmäßigen 
Abstimmungsprozess im 
Rahmen der Projektsteuerung 
mit dem Auftraggeber an die 
sich dynamisch verändernden 
Kontextbedingungen angepasstAu
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INSTANT INTENSE MULTI IMPACT CUSTOM MADE

im Vorfeld per Standardmail incl. 
Erwartungsklärung

im Vorfeld in Form halbstündiger 
Einzeltelefonate  

im Vorfeld in Form 45-minütiger 
Einzeltelefonate 

vor dem Follow Up 30 minütige 
Telefonate mit ausgewählten 
Teammitgliedern

Das stetige Einbeziehen der 
Teamperspektive ist fester 
Bestandteil des Prozesses.

ja  

in Bezug auf das konkrete 
Anliegen

ja  

NAVO Hypothesenarbeit

ja  

NAVO Hypothesenarbeit 

ja  

NAVO Hypothesenarbeit
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Warm Up / Zielfokus / 
Spielregeln 30 Minuten 

Entwickeln Lösungen zu 
Leitfragen 3 Stunden 

Wrap Up 30 Minuten

Warm Up / Zielfokus / 
Spielregeln 60 Minuten 

Teamentwicklung 6.5 Stunden 

Wrap Up 30 Minuten

Warm Up / Zielfokus / 
Spielregeln 60 Minuten 

Teamentwicklung 10 bzw. 14 
Stunden 

Wrap Up 45 Minuten

Dauer wie auch Inhalte der 
Teamworkshops wird im 
Rahmen der Projektsteuerung 
festgelegt und an die jeweiligen 
Entwicklungen angepasst.
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INSTANT INTENSE MULTI IMPACT CUSTOM MADE

telefonisch / per Videocall mit 
Auftraggeber 

30 Minuten 

Dokumentation: Fotoprotokoll

telefonisch / per Videocall mit 
Auftraggeber 

60 Minuten 

Dokumentation: Fotoprotokoll

telefonisch / per Videocall mit 
Auftraggeber 

60 Minuten 

Dokumentation: Fotoprotokoll

regelmäßig als fester Bestandteil 
des Prozesses 

Dokumentation: Fotoprotokoll

beim Kunden vor Ort 

Vorlaufzeit: 
2 Wochen

NAVO Empfehlung: Offsite 

Vorlaufzeit: 
4 Wochen

Offsite 

Vorlaufzeit: 
4 Wochen

beim Kunden vor Ort und Offsite 

Vorlaufzeit: 
entsprechend Projektplan
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nach Bedarf 

NAVO Empfehlung: 
regelmäßig 1 x pro Quartal

mindestens 1 x pro Jahr 

NAVO Empfehlung: 
regelmäßig 1 x pro Halbjahr

mindestens 1 x pro Jahr entsprechend Projektplan
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INSTANT INTENSE MULTI IMPACT CUSTOM MADE

akutesTeamanliegen teaminterne Zusammenarbeit         Teamkommunikation	    Umgang mit Veränderung 
Teamkultur / Glaubenssätze            Zukunft & Strategie	 	    Zusammenarbeit mit Dritten 
Führungsskultur	             Resilienz	 	    systemische Basics                               
agile Prozesse                                 Rollen / Verantwortungsbereiche	    Feiern von Erfolgen 
Konflikte	 	             Leistungsoptimierung	    Optimieren von Projektteams 
Fehlerkultur                                     Sinn & Haltung	 	    …

HR & weitere relevante Stakeholder 

Wie stark und in welcher Form HR oder weitere relevante Stakeholder in den Prozess miteinbezogen werden, entscheidet der Auftraggeber. 
Wir von NAVO empfehlen HR und gegebenenfalls weitere relevante Stakeholder möglichst frühzeitig zu berücksichtigen und dort wo nötig in 
den Prozess zu integrieren.

St
ak

eh
ol

de
r

mailto:info@navoconsulting.de
http://www.navoconsulting.de


    > NAVO Teamempowerments �

     NAVO Consulting Übersicht Teamempowerments NAVO Consulting   I   +49 89 649 647 8-0  info@navoconsulting.de   I   www.navoconsulting.de  

Wirkungsverstärker 
______________________ 

NAVO Kurzdiagnose 

NAVO Bulletin 

Contracting mit weiteren 
relevanten Stakeholdern 

Einzeltelefonate Team 

schriftliche Musteranalyse 

NAVO Teamtracker 

Coaching Führungskraft

INSTANT INTENSE MULTI IMPACT CUSTOM MADE

ja ja ja auf Wunsch includiert

nein ja ja auf Wunsch includiert

ja ja includiert Teil des Prozesses

ja includiert includiert Teil des Prozesses

ja - bei Jahrespaket ja ja auf Wunsch includiert

ja - empfohlen ja - empfohlen includiert includiert

weiterer NAVO Berater weiterer NAVO Berater weiterer NAVO Berater weiterer NAVO Berater
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INSTANT INTENSE MULTI IMPACT CUSTOM MADE

weiterer NAVO Berater

Wirkungsverstärker 
______________________ 

Coaching Teammitglied 

Bundling mit weiteren 
NAVO Services 

systemische Struktur- 
aufstellung 

Outdoorelemente 

weiterer NAVO Berater weiterer NAVO Berater weiterer NAVO Berater

ja ja ja -

ja ja ja ja

nein möglich auf Wunsch auf Wunsch
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