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> Team Empowerment Online

Performante Teams liefern. Ihre Handlungen führen zu den Ergebnissen, die von ihnen erwartet 
werden. Oder noch besser - darüberhinaus. Handlungen und Ergebnisse sind Ausdruck von 
Verhalten im Kontext. Damit Teams auch in der virtuellen Welt exzellente Leistung zeigen, haben 
wir von NAVO TEO entwickelt. Team Empowerment Online - aktiv von uns moderierte rein virtuelle 
Team Empowerment Workshops. Ein lohnendes Investment. Damit die Teamperformance auch in 
Zeiten virtueller Zusammenarbeit stimmt.
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> Performance by Empowerment 

Performance by Empowerment I 3

NAVO Team Empowerment erweitert 
die Wirk- und Gestaltungsebenen 
von Teams signifikant. Mit Hilfe 
systemischer Musteranalysen werden 
die Wirkmechanismen der Team DNA 
und die Wechselbezüge zur Umwelt 
für Teams nutzbar gemacht. Um so 
die Teammuster im Sinne des 
gewünschten Zielzustands zu 
optimieren. Dabei wird das Team 
aktiv gestärkt, so dass sich die Team 
Performance deutlich steigert.

Das ist das was wir unter Performance by Empowerment verstehen.
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> NAVO Vorgehen - konsequent systemisch und stärkend 
   Passgenau - damit aus Mitarbeitern performante Zusammenarbeiter werden.

Performance by Empowerment I 4

2 Assessment 3 Empowerment

Daten 
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Hypothesen 
bilden

Interventionen 
durchführen

Systemreaktionen 
beobachten

next 
steps

Mit jedem Kunden klären wir den Auftrag aus vier 
Zieldimensionen. Im Team Assessment analysieren wir 
das Team aus Perspektive der Team DNA und des 
Kontexts - mit Hilfe des NAVO Teamtrackers und in 
Form von Einzelinterviews mit Teammitgliedern. Auf 
der Grundlage unserer Hypothesen konzipieren wir 
das passgenaue Maßnahmenpaket zur Steigerung der 
Team Performance. In jedem Entwicklungsschritt 
werden die Erfolge evaluiert und konkrete 
Folgemaßnahmen empfohlen.  

Besonders wirksam ist Team Empowerment immer 
dann, wenn Teamentwicklungsprozesse langfristig 
ausgerichtet sind. Die konsequent aufeinander 

1 Contracting 4 Empfehlung
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> Team Empowerment Online Workshops

Performance by Empowerment I 4

Wie bei analogen Team Empowerment 
Workshops schaffen wir mit Hilfe von 
MS Teams oder Zoom virtuelle 
Workshop Räume in denen die 
Teammitglieder zusammenkommen. 
Von der Einzelarbeit über Klein-
gruppenarbeit bis hin zur Arbeit im 
Plenum sind die virtuellen Räume 
passgenau gestaltbar. 

> Team Empowerment Online

Mit Hilfe von interaktiven online Whiteboards und real time voting 
Applikationen lassen sich eine Vielzahl von Kollaborationsformaten, 
die man aus klassischen Workshops gewohnt ist, auch virtuell 
umsetzen.
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> NAVO TEO - Alles auf einen Blick
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TEO INSTANT TEO INTENSE TEO MULTI IMPACT

wirkungsvolles eintägiges  
Stärken des Teams online 
aufgeteilt auf zwei halbe Tage

nachhaltiges Stärken des Teams 
für exzellente Team Performance 
mit hoher Wirkung in Form von 
regelmäßigen online Team  
Sessions

lösungsorientierte Kurzzeit- 
Teamberatung online für akute  
Teamanliegen

45 Minuten bis 3 Stunden 2 x 4 Stunden monatlich 2-4 Stunden

- Optimierung teaminterne Zusammenarbeit 
- Rollen / Verantwortungsbereiche 
- Zukunft / Strategie 
- agile Prozesse 
- Fehlerkultur 
- Kommunikation 
- Umgang mit Veränderungen 

- Leistungssteigerung 
- Sinn und Haltung 
- systemische Basics 
- Feiern von Erfolgen 
- Führungskultur

akut und dringlich 
- Kommunikation 
- teaminterne Kooperation 

Akut-Themen Entwicklungs-Themen
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> NAVO Team Empowerment - Kundenperspektive

Performance by Empowerment I 5

Mit NAVO zusammenzuarbeiten bedeutet das Team effektiv entwickeln  

und mit Freude gemeinsam die Zukunft gestalten zu können!  

Dr. Karl-Werner Leffers 
Geschäftsführer UCB Deutschland

> Team Empowerment Online
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Fon +49 89 649 647 8-0  
change@navoconsulting.de  

www.navoconsulting.de 

NAVO Consulting ist die konsequent systemische Unternehmensberatung für Change  
Management und Organisationsentwicklung. Für uns ist jedes Unternehmen einzigartig.  

Darum 	geben wir keine vorgefertigten Antworten. 

Situations- und kontextbezogen entwickeln wir für jedes Anliegen die passenden Lösungen.  

Gemeinsam mit Ihnen stimmen wir die Maßnahmen perfekt auf Ihre Situation ab. Und  
bündeln so die organisationalen Kräfte im System. Damit aus Strategie gewünschte Wirkung 	  
wird. Und aus produktivem Handeln nachhaltiger Erfolg. Für die ganze Organisation. Für  

Teams. Für Einzelne. 

Denn am Ende des Tages zählt nur der Erfolg. Genau wie am Anfang. Darum lassen sich  

Unternehmen wie W.L. Gore & Associates, EON, Linde, UCB, Bayer, Janssen Cilag, Metro,  
Alstom, Pro7, Rohde&Schwarz, H.C.Starck oder Ikea von NAVO Consulting bei Veränderungs-  
und Entwicklungsprozessen begleiten.

> Empowering people in dynamic relations


